


документов (свидетельства о смерти, о рождении, о заключении брака, документов из 
санаторно-курортного учреждения, справок из лечебных учреждений и т.д.).  
4. Виды материальной помощи 
4.1.  В связи с тяжелым материальным положением. 
4.2.  На лечение, покупку дорогостоящих лекарств (приобретение дорогостоящих 
лекарств осуществляется при предоставлении заверенной в установленном порядке 
выписки из истории болезни работника). 
4.3.  На подготовку и проведение операции (при предоставлении заверенной в 
установленном порядке выписки из истории болезни работника). 
4.4.  На приобретение путевок в учреждения санаторно-курортного типа. 
4.5.  На приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников 
учреждения. 
4.6. В связи с рождением ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении 
ребенка). 
4.7.  В связи со смертью сотрудника. Материальная помощь может выплачиваться 
близким родственникам умершего сотрудника (при предоставлении подтверждающих 
документов о родстве). 
4.8. В связи со смертью близких родственников работника (отец, мать, муж, жена, 
ребенок) при предоставлении свидетельства о смерти. 
4.9.  В связи с болезнью ребенка в возрасте до 14 лет – матери (отцу) при 
предоставлении заверенной в установленном порядке выписки из истории болезни 
ребенка. 
4.10. При наступлении непредвиденных событий и других личных исключительных 
обстоятельств (несчастный случай, пожар, нанесший ущерб личному имуществу 
работника, кража личного имущества и др.), требующих значительных затрат денежных 
средств, подтвержденных соответствующими документами. 

 
 
 
 


